PRAVILNIK O NAPREDOVANJU UČITELJA

Zvanja u koja se može napredovati:

· učitelj mentor i učitelj savjetnik

· profesor mentor i profesor savjetnik

· odgojitelj mentor i odgojitelj savjetnik

· stručni suradnik mentor i savjetnik
Elementi koji se gledaju za nepredovanje:

· uspješnost u radu s učenicima

· izvannastavni stručni rad

· stručno usavršavanje

1. Uspješnost u radu s učenicima:

· metodička kreativnost

· primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada, te izvora znanja

· postignuti obrazovni rezultati učenika i njihova osposobljenost za samostalno učenje i trajno obrazovanje

· rezultati u odgojnom radu s učenicima

· promicanje ljudskih prava i briga za okoliš

· suradnja s ostalim nastavnicima, te roditeljima

Ocjenu rada (zadovoljava, uspješan, vrlo uspješan, izvrstan) daju ravnatelj škole, te nadzornik iz Ministarstva prosvjete i športa.

2. Izvavnastavni stručni rad:

· bodovanje: 

· 1 bod (predavanje na stručnom skupu, organizacija skupa, priredbe ili izložbe, školskog natjecanja)

· 2 boda (mentorstvo za stručni ispit, organizacija gradskog, žup. ili državnog natjecanja, objavljivanje stručnog članka, referat na državnom kongresu, sudjelovanje u obrazovnom istraživanju)

· 3 boda (mentorstvo studentima, mentorstvo učenicima koji osvoje jedno od prva 3 mjesta na državnom natjecanju, recenzija udžbenika)

· 4 boda (mentorstvo učenicima koji osvoje jedno od prva 3 mjesta na međunarodnom natjecanju, prijevod udžbenika ili softwarea

· 6 bodova (autorstvo udžbenika ili softwarea, istraživački rad)

- izvannastavni rad vrednuje nadzornik u suradnji s ravnateljem, a učitelj prikuplja dokumentaciju.

3. Stručno usavršavanje:

· sudjelovanje u stručnom usavršavanju što ga nudi Ministarstvo prosvjete i športa, te druge stručne ustanove

· praćenje suvremene stručne literature i časopisa

· vrednuje se kao (to vrednuju nadzornik i ravnatelj):

· redovito (redovito sudjelovanje u radu str. skupova, te sustavno praćenje stručne literature i časopisa)

· povremeno (povremeni izostanci vlastitim propustom, neredovito praćenje str. literature)

· izostaje (za stalno izostajanje vlastitim propustom)

Zvanje mentora može steći nastavnik koji:

· ima najmanje 6 godina radnog iskustva u nastavi

· je postigao ocjenu rada vrlo uspješan ili izvrstan

· je postigao najmanje 7 bodova iz izvannastavnog stručnog rada

· koji se redovito stručno usavršavao

Zvanje savjetnika može steći nastavnik koji:

· ima najmanje 11 godina radnog iskustva u nastavi (nakon promaknuća u mentora treba proći bar 5 godina da bi se moglo promaknuti u savjetnika)

· koji je postigao ocjenu rada s učenicima izvrstan

· koji je u izvannastavnom radu postigao najmanje 15 bodova

· koji se redovito stručno usavršavao

Konačnu ocjenu rada učitelja daje nadzornik Ministarstva, a promaknuće donosi ministar prosvjete i športa.

Obaveze:

· stjecanjem zvanja stječe se i obaveza na rad za potrebe Ministarstva, mentorstva, stručnog usavršavanja

· zvanje mentora i savjetnika bira se na 5 godina i može se ponovo biti izabran u isto zvanje

